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1. ONSOZ?

Degerli Calisma Arkadaslanmiz,

27 yll 6énce yola koyuldugumuz ilk gunden itibaren, icinde bulundugumuz
durum her ne olursa olsun artan rekabet kosullarna uyum saglayarak
performansmizi en Ust seviyelerde tutma gayretimizle calismalarimiz

sUrdUrUyoruz.

Bizler, Ekol'Un kurumsal degerlerini olustururken; insana ve cevreye sayglyl,
sektérinde lider ve oncU bir kurulus olmayl, muUsteri ve tOm diger sosyal
paydaslarmizin memnuniyetini en Ust seviyelerde tutmayl ve buUtin bunlarn
yaparken de inandigmiz “dogruluk, seffaflk ve durGstluk” ilkelerinden
ayrimamayi temel ilkeler olarak benimsedik. Bu sebeple bugin geldigimiz
noktada, faaliyet gbsterdigimiz dUnyanin  her noktasinda Ekol; efik
degerlerinden asla 6dun vermez ve tUm is sUreclerinde dogruluk ve

sUrdUrUlebilirlik olgularnni esas alrr.

Unutmamaliyiz ki; bizi her daim basarili kilacak olan degerlerimizdir. Ekol'e olan
gUvenin ve sahip olunan itibarin hicbir kosulda sarsimamasi icin “Etik Kurallar &

Is Ahlaki TUzUGU” cercevesinde sUreclerimizi yUritmeye devam edecediz.

Saygilanmizia

Ahmet Musul
Yonetim Kurulu Baskani
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2. GIRIS

Bu Etik Kurallar & is Ahlaki TUzGGUNUNn amaci; calisanlara, ilgili tedarikcilere ve
musterilere Ekol'On is yapis sekillerini etkileyen etik degerlerini net sekilde
iletmek; su anda ve ileride bu degerler dogrultusunda calismalarn
yUrUtUlecegini  bildirmektir. Bu 10zU0k uluslararasi anlomda  bUtin  Ekol
calisanlanni, 3. Parti is ortaklarini ve istiraklerini kapsamaktadir.

Etik Kurallar & is Ahlaki TUzOJU ile amaclanan, sirketin seffaflik, kararlilik ve ayni
anlayis cercevesinde ydnetiminin saglanmasidir.

Her olasi durum bu tUzUk dahilinde detaylandinlip éngdrtlemeyecedi icin t0z0k
genel hUkUmleri icermektedir ve daha detayl politika ve prosedurlerin yerine
gecme amacl gutmemektedir.

Ancak bu temel ilke ve etik degerler tUm bireylere tUketici, muUsteri, tedarikci,
resmi kurum & kanun koyucu, hissedar, rakip, calisma arkadasi ve is iliskisi olan
diger tUm kisilerle gerceklestirecedi iliskilerde bir rehber gdrevi gérmelidir.

TOzUk; Ekol’Un Kurumsal Sorumluluk Cercevesi'nin ana hatlarini cizmekte, ve bu
cercevede  belirledigi  politikalar  bUotino  ve  ydnetimsel  kontrol
mekanizmalarnyla is yapis sekilleri dahilinde hissedarlarla nasil iliskiler kuracagini
sekillendirmektedir.

TUzUGe tam anlamiyla uygun hareket etmek Ekol’'Un faaliyet gésterdigi alanda
saygin ve guvenilir bir isveren, musteri, tedarik¢i olarak bilinirliginin saglanmasi
icin hayati dnem tasimaktadir.

KK_55_RV_1.5 Yayin Tarihi: 29.01.2014 3



3. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Ekol gerceklestirmis oldugu tim faaliyet alanlan dahilinde etki alaninda
kalan tum sosyal paydaslari ile (hissedarlar, ¢alisanlari, tedarikgileri,
musterileri, tiketicileri, resmi kurumlar ve yerel 6rgit ve derneklerle) yaptgi
calismalarda daima sorumluluk sahibi, etik ve acik olmayi taahhit eder ve
bu anlamda asagida belirtilmis Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni benimser.

A. Toplumsal Faydalarin Gozetilmesi
i.  Surdurilebilirlik ve Cevre
Ekol is yapis sUreclerinde, ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlar
dahilinde daha sirdUrUlebilir faaliyetler ile hareket etmeyi taahhUt eder.
Sirket, daha sOrdUrGlebilir is sureclerinin sadece topluma ve dUnyaya
olan sorumluluklarnni yerine getirecegine degil, ayni zamanda surekli
olarak daha iyi tUketici cézimleri ve daha uzun vadeli hissedar degeri
sunacagina inanmaktadir. Ekol, aktif olarak hayvan saglhg ve refahina
karsi olabilecek is sUreclerinden kacinmaktadir.
i. Sosyal Sorumluluk
Toplumu ilgilendiren konulara duyarliik géstermek ve toplumun
olumlu yénde gelisimiicin destek vermek.
ii. Cevrenin Korunmasi
Ekol Lojistik'in - cevre  politikalarini  gelistirmek  ve  etkin
uygulanmasini saglamak.
ii. Insan Haklan
Ekol, insan haklannin mutlak ve evrensel bir standart olduguna
inanmaktadir. Sirket, insan Haklan Birlesmis Milletler Evrensel Bildirgesi ve
Cocuk Haklan Sézlesmesi'ni kabul eder.
Ekol, cocuk isci calistirmaz ve calistinimasini desteklemez.
i. Kiresel ilkeler S6zlesmesi
Birlesmis Milletler Kresel ilkeler Sézlesmesi’'nde belirlenmis ilkelere
uygun olarak Ulkemiz ve dunyamiz yararina hareket etmek,
calsanlarimiz, musterilerimiz  ve tedarikcilerimiz ile  kurumsal
vatandaslik érnegdi gdstermek.
iii.  Siyasal Aktiviteler
Ekol, hic bir cografyada ne siyasi parfileri destekleyen ne de faaliyetleri
parti cikarlan veya belirli bir adayin seciimesini tesvik etmek icin
hesaplanan gruplarnn fonlarina katkida bulunmamaktadir.
i. Siyasi Faaliyet Yasagi
Ekol Lojistik sirketleri siyasi partiler, politikacillar ya da siyasi
adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin  sinirlarn
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icerisinde gbsteri, propaganda ve benzeri maksatl faaliyetlere
izin verilmez. Sirket kaynaklan (arac, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi
amacl faaliyetlere tahsis edilemez.

B. Yasalara ve Diger Duzenlemelere Uyum
i. Yasalar, Yonetmelik ve $irket Politikalarina Uyum
Ekol operasyonlarini gerceklestirdigi Ulkelerin yasa ve ydnetmeliklerine
saygl duyar, uygular ve sikica riayet eder.
Ekol her tUrl0 muhteviyattaki her tOrlG yasadisi aktiviteyi siddetle
kinamakta, her tOrl0 yasadisi yapiya, ise ve davranisa karsi durmaktadir
ve gerekli durumlarda yetkililerle her t0rlU isbirligini gerceklestirerek bu
gibi olusumlarin dnlenmesi icin Uzerine dUsen gdrevi memnuniyetle
yerine getirecegini beyan etmektedir. Her birey is alanini ilgilendiren,
sekillendiren yasa ve ydnetmelikleri incelemeli ve hakim olmalidir.
Bu dnemli yonetimsel is alanlarindan baazlarn: sadlik ve gUvenlik; rosvet
karsiti yasalar; istihdam ve calisma ortami uygulamalar; cevrenin
korunmasli; rekabet; vergi ve sosyal gUvenlik bedellerinin 6denmesi
olarak listelenebilir. Kurumun ic politikalarina ve prosedurlerine uymak
da ayni sekilde degerlendirilmelidir.
ii. Duzenleyici Otoriteye Uyumluluk
Her birey Etik Kurallar & is Ahlaki TUzOJU'ne aykin durumlarin uygun
sekilde raporlanmasinin da dahil oldugu kurumsal yonetimsel uyumiuluk,
dUzenleyici otorite sartlarina uyumlulugu desteklemelidir.
ii. Rekabet Kanunu
Ekol ve badl bulunan tim sirketlerin, calisanlarnnin ve Alt isverenlerinin
faaliyet gésteriien tUm Ulkelerdeki tekel karsiti (‘anti-trust’) yasalarna
uymasi bir sirket politikasidir. Direktorler, yoneticiler ve amir konumundaki
tUm calisanlar kisilerin bu yasalardan haberdar olmasini ve yasalara
uygun hareket etmesini saglamakla yokimlodur.
Ekol &zgUr rekabeti desteklemekte ve pazarda aktif sekilde rekabet
etmektedir ve pazar icerisindeki konumunu rakiplerinin - aktivitelerini
yasadisi olarak engellemek Uzere kullanmayacaktir.
iv.  Rusvet Karsithg:
Ekol ve badl bulunan tUm sirketlerin; calisanlannin ve Alt isverenlerinin
faaliyet gosterdikleri Ulkelerin rUsvet ve yozlasma karsiti yasalarina riayet
etmesi bir sirket politikasidir. Direktorler, ydneticiler ve amir konumundaki
tOm calisanlar kisilerin bu yasalardan haberdar olmasini ve yasalara
uygun hareket etmesini saglamakla yokimlodur.
C. Calisan Haklarn ve Calisma Kosullannin Gozetilmesi
i. Cahsma Sartlan
Ekol; calisanlannin ve Alt isverenlerinin faaliyet esnasinda sahip olduklar
temel insan haklarinin kesin ve evrensel bir gerekliik olduguna
inanmaktadir. Ekol Uluslararasi isgict Organizasyonlar'nin (ILO), Temel
Konvansiyonlarn’'na ve uygulanabilir OECD ybdnergelerine katiimaktadir.
i. Fusat Esitligi / Ayinmcihk Karsithgi
istihdam ile ilgili konularda (egitim ve terfi hakki, transferler, is akdinin
sonlandinimasi, disiplin, tazminat ve faydalar, ise alma, v.b.) kararlar
yeterlilik/liyakat, performans kayitlar ve bahsi gecen faaliyet alani icin
gerekli yetkinlikler dogrultusunda veriimektedir. Kurum is ortaminda firsat
esitligine baglh kalmaktadir; calisanlarin din, dil, irk, etnik kéken, engel,
cinsiyet, medeni hal, iliski, yas gibi temellere dayanan her t0rlU
irk¢i/aynmci yaklasimlarina karsi durmaktadir.
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i. ~ Is GUvenligi & Saghg
Sirket, calisanlarina guUvenli ve saglkl bir calisma ortami sunmakta
yUkUmIUdUr. Calisanlarina tesisler dahilinde ya da mobil halde her tUrlU
makul saglik, guvenlik ve refah imkanlarini sunmak icin calismaktadir.
iv.  Cahsan iliskileri
Ekol istihdam sagladigi bireylere etkin iletisim imkan ve kanallan sunarak
onlara verdigi degeri gbstermek ister.
i. Ekol Lojistik Calisan iliskileri
Ekol Lojistik, sUrdUrUlebilir bUyUmeyi saglayacak katma degeri
yaratan en basarill ve yetkin calisanlardan olusan, en cok tercih
edilen ve herkesin parcasi olmaktan gurur duydugu érnek kurum

olmayi hedeflemektedir. Ekol Lojistik, calisanlarina deger verir ve
gol]gon haklarina saygil davranir.

Ise alma ve istihdamda tek OIcU olarak ise uygun yetkinlik
aramak, ayrmcilik yapmadan firsat esitligi saglamak,
Calisanlann yeteneklerinden, guUcUnden ve yaratficiligindan
azami fayda saglamak,

Calisanlann editilmesi, yonlendiriimesi ve gelistiriimesi icin
imkan ve firsat esitligi saglamak,

Calisma basarnisinin surekliligini saglamak,

Calisanlara temiz, saglikl ve givenli calisma ortami saglamak,
isbirfigi ve dayanismanin en énemli unsur oldudu seffaf ve
karsilikll sayglyr tesvik eden, calisma ortamini yaratmak ve
kalici kimak,

isyerinde, rahatsiz etme ve tacize hicbir sekiide misaade
etmemek,

Calisanlann goérus ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak
ve motivasyon arttinci tedbirler almak,

insan haklarina saygili olmak,

Calisanlar ile ilgili &zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde,
calsanin  izni  ve bilgisi olmadan UcUncU  sahislarla
paylasmamak,

isyerinde alkol alma, alkolll ise gelme, ticari, politik ve dini
amach fanifim yapimasi, tehditkr konusma ve davranis
bicimleri kabul etmeme,

calsanlarla iliskiler acisindan temel prensipleri olusturur.

ii. Calisanlann Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallan

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini
yerine getirmek,

TOm fliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla adil, iyi
niyetli ve anlayislh davranmak,

Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde
haksiz kazanc saglamamak, risvet aimamak ve vermemexk,
SUrdUrUlen gérevlerde, ilgili is etigi kurallan ve bu kurallan
destekleyen tUm uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek,

Acikca yetkilendiriimedikce sirketi taahhUt altinda birakacak
bir davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak,
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e Diger calisanlan rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak
davranislarda bulunmamak, is uyumunu bozmamak,

o Sirkefin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim
maddi ve gayri maddi varlklarna sahsi mall gibi &zen
go6stermek, bunlan olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal,
hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

e Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar icin mesai zamanini
ve sirket  kaynaklanni  dogrudan ve dolayll  olarak
kullonmamak.

Sirket olarak ¢alisanlann 6zel hayatina saygilyiz; ancak 6zel hayat
ile ilgili de olsa isyeri diizenini bozan davranislan kabul etmeyiz.
Yénetici ve bagl calisan personelin 6zel iliskileri sirket adina dogru
ve adil kararlarin alinmasini engelleyebilir ya da haksiz yere
menfaat saglanmasi ile ilgili sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmesinden dolayi isin yritimini bozucu nitelikte oldugundan
bu tir davranislar yapmamak.

v.  Gizlilik
Ekol, calisanlarinin ve Alt isverenlerinin mahremiyetine saygi duyar ve
kisiler hakkindaki hic bir kisisel konunun aciklanmayacagini yasal olarak
garanti eder.
D. is Ortaklan ve Sosyal Paydas iletisiminin Etkinligi
i. Cikar Catismalari
Calisanlar ve Alt isverenler, sirket ve kendi kisisel cikarlannin catishdr ya
da catisabilecedi durumlardan kacinmalidir. Calisanlar  gorevleri
esnasinda edindikleri bilgi birikimini kisisel cikar veya iliskide oldugu
bireylere, aqile bireylerine cikar saglamak icin  sirkete  kars
kullanmamalidir.
Bu gibi bir cikar catismasinin ortaya cikmasi ya da cikar catismasi
dogurabilecek bir ortamin olusmasi halinde ivedilikle durumdan
kaciilmall ve gerekli durumlarda yaazl izin icin sirket yefkilisi ile iletisim
kurulmaldir.
Asagida  cikar  catismasi dogurabilecek  konularin  érnekleri
bulunmaktadir, ancak olasiliklar asagidaki drneklerle sinirh degildir.
i. Cikar Cahsmasindan Kaginmak
Cikar catismasi; calisanlarin gérevlerini tarafsiz bir sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve kendilerine,
ailelerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi
ya da kuruluslara saglanan her torl0 menfaati ve onlarla ilgili
maddi ya da herhangi bir sahsi cikara sahip olmalar halini ifade
eder.
i. Kendi, ailesi veya yakinlar lehine islem yapmama
e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, ailesi,
yakinlar veya UcUncuU kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak.
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e Yapilacak kisisel yatinmlarda, mevcut calislan kurumla
cikar  catsmasi durumuna  dusmemeye  dzen
gbstermek.

e Calisan ile mUsteri veya tedarikci konumundaki sirkette
ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme mevkiinde
bulunan kisilerin  birinci derece akraba olmasi
durumunda ydneticisine bilgi vermek.

e Calisanlar, var ise baska sirkette hisse sahibi olmalari
veya yatinmlarnna istirak etmeleri durumunu ise ilk
girisleri sirasinda bildirmek durumundadir. Calisanlar bu
durumlarninda olabilecek degisiklikleri ve benzeri cikar
catismasi olarak algilanabilecek konulan  bildirir ve
bilgilendirme en az iki Ust seviye ydneticiye kadar iletilir.

e Ticariiliski icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin
hisse veya maddi menfaat sahibi olma durumunun
ogrenilmesi durumunda ydneticisine bilgi vermek.

ii. Dis iliskiler
Ekol calisanlar baska bir is ya da meslek kolunun yOkomlUlUklerini
Ustlenemez, baska bir kurumda calisan ve/veya araci olamaz,
baska herhangi bir is ya da meslek kolu ile finansal bir iliskisi
icerisinde olamaz.
MUsaade edilen alanlar: sirket tarafindan onaylanan profesyonel
kariyer disindaki gdrevler, sosyal sorumluluk akfiviteleri ve sirket
rakibi olmayan kurumlarda kUcUk yatinmct hisseleri  sahibi
olmakiir.
Belirtilenlerin  haricindeki buUtun istisnalar icin kurumun onayi
alinmaldir.
iii. llgili Taraflarla Ticari iligki
Calisanlar ya da Alt isverenler sirket yetkillerine danismadan ve
onay almadan, sirket adina aile bag bulunan ya da cikar
catismasi ortaya cikartabilecek yakinligr bulunan kisilerle is iliskisi
icerisine giremeyecektir.
i. Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim
Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli
tasiyan kisi veya kurumlarnn gerceklestirdigi genel katilima
acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler
vb. disindaki, karar almada etkileyici olan veya &yle
algllanabilecek sportif faaliyetler, yurtici / disi geziler, vb.
davetlere katiim Genel MUdUr onayina tabidir.
iv. Hediye Takdimi, Yemek/Agirlama ve Sosyal Paylasim
Sirket calisanlan ve Alt isverenler; musteriler, tedarikciler ve diger is
iliskilerinde sirket adina verdikleri kararlarn, kisisel cikarlar ya da
bu sekilde anlasilabilecek herhangi bir  durumdan
etkilenmediginden emin olmaldirr.
Yol gosterici bir kural olmasi acisindan, hem verme hem de alma
icin tUm hediye takdimlerinde yaklasik bir tutar olarak 50 Euro
bedelin hediye ve/veya sosyal paylasm amaci olarak
degerlendirilebilmesi icin sinirdir. RUsvet karsiti kurallar bu nokta
icin de gecerlidir.
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vi.

KK_55_RV_1.5

Her durumda, en azindan bir Genel MUdUr'on hediye
takdiminden &nce bilgilendirimesi beklenmektedir. Tercihen s
ortagi sirketler bu prensipten proaktif olarak haberdar edilmeli ve
kabul bastan engellenmelidir. Ayni sekilde, verilen hediyeler icin
de, en azindan ayni seviyede bilgi /onay hediyenin sembolik
olmasi ve aksi bir durum yaratmamasi icin gereklidir.

i. Hediye Almak ve Vermek

Ekol Lojistik ile is iliskisi kurmak ya da sUrdUrmek isteyen ozel

ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin

yUrUtilmesinde;

e Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya
da hatira/promosyon niteligindeki malzemeler disinda,
bir usulsUzIGGUN varligr izlenimi  yaratan, bagmlilik
iliskisine neden olabilecek ya da &yle algilanabilecek
herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek.

e Tedarikcilerden, musterilerden veya UcUncu kisilerden
uygunsuz olarak algillanabilecek, hicbir indirim ya da
menfaat talep etmemek, UcUncU kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

Paydaslarla iletisim

e “EKOL" markasini toplum nezdinde temsil etmek ve itibarni
arttirmak,

e Paydaslarla iletisim kanallarini acik tutarak elestiri ve Onerilerinden
istifade etmek, olumlu iliskilerin devamini saglamak,

e Kamuoyu ile gérus paylasiminda kisisel gérus bildiriminden kacinmak.

Hissedar iliskileri

e Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve cikarlarini korumak,

e Hissedarlarnnin sagladigl kaynaklann karsiligr olarak deger yaratimasi
icin azami gayreti gdstermek,

e Hissedarlarina ve kamuyaq, sirket ile ilgili olarak, aciklanmasi gereken
konularin tam zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini
saglamak,

o Sirketlerin, Ekol Lojistik’in kurulusundan itibaren suregelen guven ve
dUrUstlUk ilkeleri cercevesinde ydnetilmesini saglamak, surdurllebilir
bUyUme ve karligi hedef alarak, sirketlerimizin  kaynaklarini,
varliklanni ve calisma zamanini verimlilik bilinciyle is icin kullanmak.

Devlet iliskileri

o Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek Ulkelerdeki ilgili tOm yasa, kural
ve duzenlemelere uymak,

e TUm isletme faaliyetlerini ve finans sistemini yasalara gdre tam ve
uygun bir bicimde yénetmek, kayit altina almak ve raporlamak.

Musteri iligkileri

e MoUsterilerimize karsilikl given anlayisi icerisinde acik, anlasilir ve
dogru bilgi vermek

e MdUsteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini zamaninda
ve dogru sekilde karsilamak,

e MUsteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir glven ortami olusturmak,

e Satis ve satis sonrasi sUrecte musteri memnuniyetini artirmayi birinci
tercih olarak hedeflemek.

Tedarikgi, Bayi, Yetkili Satici ve Yefkili Servis iliskileri

e Tedarikciler ile is iliskilerinde karsilikl deger yaratmak,
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vii.

viii.

e Tedarikciler ile iletisimi acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yUrutmek,
e Tedarikci seciminde objektif kriterler ile karar vermek,
e Tedarikci denetim ve ziyaretlerinde tedarik¢i tarafindan talep edilen
makul gizlilik ve is gbvenligi kurallanna uymak.
Kalite ve Hizmet
Ekol, genetik olarak sadece en yuksek standartlarda hizmet sunmaya
(teknoloji ve etik ruhu ile) kararhdir.
Etik is Yonetimi ve Adil iliski Yonetimi
Her birey sirket itibanni korumak ve gelistirmek Uzere sorumluluk almali ve
uygulamalidir. GUnlUk is akisi icerisinde sirket butun paydaslanyla esit ve
dUrUst iliskiler icerisinde olmalidir.
a. Cikar Catismasindan Kaginmak
Cikar catismasi; calisanlann gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da eftkileyebilecek ve kendilerine,
ailelerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu
kisi ya da kuruluslara saglanan her tOrl0 menfaati ve onlarla
ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢cikara sahip olmalari
halini ifade eder.

E. Sirket Haklarinin Gozetimi ve Seffaflik

KK_55_RV_1.5

Sirket Varliklarini Korumak
Calisanlar ve Alt isverenler sirket varlklarinin sirket tesislerinde sabit
olarak veya mobil halde dogru kullanimi ve korunmasi bakimindan
sorumludurlar. Sirket varliklan ancak sirketin faaliyet alanlar dahilinde
kullanilabilir.
Yetki Matrisi
Kararlastinimis bir yetki matrisinin varligi, etkin bir finansal ve operasyonel
kontrol ortami icin gereklidir. TUm is birimlerinin, varlk degerinin /
giderlerin tUm &gelerini ve ydnetim onayina tabi olmasi icin gereken
tUm islemleri kapsayacak sekilde uygun seviyede yetki kurmasi ve
korumasi gereklidir.
Sirket Finansal Kayitlarinin Botinligi
Sirket defter ve kayitlan kesin olarak isin gercek dogasini yansitmalidir.
Hicbir aciklonmamis veya kaydediimemis yUokUmIOIOk ve varlik
olmamalidir. Defter ve kayitlar, sirketin benimsedigi hukuk ve muhasebe
ilkeleri, politikalan ve prosedirleri dogrultusunda bUtin  ydnleriyle
muhafaza edilmelidir. Sirket vergi yOkUmlUlUklerinden kacinmamalidir ve
calsanlarnn alabilecedi tUm vergilendirilebilir kazanclar listelenmeli ve
vergi amacl beyan ediimelidir.
Gizli Bilgilerin Korunmasi
Calisanlar ve Alt isverenler gizli bilgilerin korunmus oldugundan emin
olmalidir. Gizli bilgiler, genellikle organizasyon disinda bilinmeyen, sirkete
rekabetci bir avantaj ya da dezavantqj yaratabilecek, bagskalari
tarafindan  bilindiginde sirketin  var olan rekabet avantajinin
kaybediimesine neden olabilecek bilgilerdir. Uygun bir gizlilik anlasmasi
ve is amaclan icin gerekli olmadikca, bu tur bilgiler sirket disinda
kimseye ifsa edilemez. Calisanlar ve Alt isverenler, is akdi sona erdikten
sonra dahi bu gizlilik ilkelerine uymak zorundadirlar.
i. Gizlilik
e FEkol Lojistik'e ait mali ve ticari sirlann, Ekol Lojistik'in rekabet
guclnU zaylflatacak bilgilerin, personel haklannin  ve
bilgilerinin, is ortaklanyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi
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icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini
ve gizliligini saglamak,

e s geredi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklan belgeleri, her ne
amacla olursa olsun kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasmamak, spekulatif amaclh (dogrudan veya
dolayl olarak) kullanmamak.

ii. Fikri Milkiyet Haklan

e Yeni gelistirilen Orun, surec ve yazilimlarin fikri muolkiyet haklarni
teminat altina alabilmek icin yasal olarak islemlerin zamaninda
baslatimasini ve tamamlanmasini saglamak,

e Diger firmalara ait patent, telif haklan, ficari sirlar, marka,
bilgisayar programlarn ya da diger fikri ve sinai mulkiyet
haklarinin —bilerek- yeftkisiz kullanimindan kacinmak.

iii. Bilgi YOnetimi

e TUm yasal kayitlarin saglikl bir sekilde tutulmasini saglamak,

e UcUncu kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi
taleplerini, Ust ydnetim onayl olmadan cevaplamamak.

iv. Guvenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi terdér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket
calisanlanni, bilgi ve bilgi sistemlerini, ofis, depo ve idari tesislerin
korunmasi icin gerekli tedbirleri almalk,

e Terdr, dogal afet vb. olaylarin olmasi durumunda olusturulacak
acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak, bu
yolla kriz aninda minimum kayipla isin sUrekliligini saglamak,

e Sirket varliklarnin calismasini veya zarara ugramasini énlemek
icin her tUrlU tedbiri almak.

4. BU TUZUGE UYGUNLUK

BUtON calisanlar, Alt isveren ve Alt isveren calisanlan bu Etik Kurallar & is Ahlaki
TOzOgU'ne uyum saglamaktan ve sartlar  uygulamaktan  kisisel olarak
sorumludur. Bunun yani sira kurum,kisilerin bu belgeyi okumasi ve anlamasi icin
gereken bUtun calismalar yapacaktir.

Calisanlann, Alt isverenler ve Alt isveren calisanlarinin bu tOzikteki kurallara
uymasi gerekmektedir. Belirtlen degerlerin inhlali halinde kisiler disiplin
onlemleriyle karsilasabileceklerdir. Kurumun itibarini riske edecek ya da finansal
anlamda zarar verecek tUrde ciddi ihlaller yasanmasi halinde calisan ya da Alt
isveren calisani is akdinin feshi ya da dondurulmasi gibi énlemlerle
karsilasacakitir.

Ekol bu t0zUk yayinlanmadan énce ya da sonra ihlal gerceklestirmis kisilerin
neden olduklar zarar konusunda yaptinm uygulama hakkini sakl tutmaktadir.
Her calisan ve Alt isveren calismalarini gerceklestirmeden énce bu t0z0gU
okuyup belirtilen sartlann kendisi icin uygun oldugunu ve bir ihlal durumunda
sorumlulugun Uzerinde olacagini kabul etmelidir.

Uygulama, Etik Kurulu tarafindan takip ve kontrol edilecektir. Sirket e-posta
adresine sahip olmayanlara bu belge ayrica dokiman olarak ulastinlacakfir.
Ydéneticiler,calisanlarin ilkelerden ve politikalardan tam anlamiyla haberdar
olmalarini saglayarak bu konuda gerekli belgelere imzalarini atacaklardir.

Ekol bunyesinde her tUrlU ihlalin rapor edilmesi amaci ile olusturulmus bir gizli
raporlama  politikasi  bulunmaktadir. Herhangi bir sGphe durumunda
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calisanlar,Alt isveren ve Alf isveren calisanlarn bu konuyla ilgili olarak Etik Kurul
ya da Hukuk Departmani’na danisarak gerekli bilgiyi alabilirler.

5. TUZUGUN IHLALI

Bu t0z0QUn ihlali durumlarinda kisi bireysel disiplin yaptinmlar, is akdinin fesih
ediimesi ve is akdinin sekteye ugramasi gibi tedbirlerle karsilasabilecektir.
Bu nedenle her calisan ve Alt isveren bu belgeyi okumall ve kurumun is yapis
yonetmeligini ve politikalarini benimsemelidir.

F. Etik Kurallar & is Ahlaki Uygulama Tizigi Prensipleri

ihlallerin Bildirim YGkimIGIiGU

.
I.

Calisanlar, Ekol Lojistik veya Sirket Etik Kurallar & is Ahlaki
T0zGGU'NUN ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal
edildigini 6grenir veya sUphelenirlerse bunu Etik Kurulu'na
iletmekle yOkUmIUdUr.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yénde
etkileyecek sekilde yaptigr bildirimin 3. sahislara ifsa edilmesi
kesinlikle dnlenecektir.

Bildiim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi
go6zetilmelidir.

Bildirimde bulunan, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi
veya kariyerini olumsuz etkilemeye calismasi gibi niyetlerden
arinmis olmasi ¢cok dnemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve
sorusturma surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum
son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de
konuyla ilgili sUreci ydneten kisilerin bu konuya azami énem ve
dikkat gdstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftra niteliginde kasith  bildirimler  tespit
edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

Disiplin Uygulamasi
Etik Kurallar & Is Ahlaki T0zOZU ihlalleri sonrasinda  asagidaki
disiplin cezalan Etik Kurul Kararn dogrultusunda uygulanir:

Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s&z konusu ise
isten cikarma (is kanununun ilgili maddeleri uyarinca) ve
gerekli gorUlirse kanuni islem baslatma. Bilerek haksiz
menfaat saglayan kisinin, gecmiste yaptdr faydal islerinin
karar Uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi
olusturamaz.

Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan
ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun sézIU veya yazl
uyarl.

6. BU ETIK KURALLAR & IS AHLAKI
TUZUGU 12 SAYFADAN
OLUSMAKTADIR.
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7. BU ETIK KURALLAR & IS AHLAKI
TUZUGU (icerisinde halihazirda
uygulanmakta olan politikalar,
degerleri icermektedir)
YAYINLANDIGI AN ITIBARIYLA
GECERLIDIR.
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